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INTRODUCTION 
 

Le Département d’enseignement et de recherche Sciences humaines et sociales (DER 

SHS) propose en première année une formation pluridisciplinaire renforcée, associant quatre 

disciplines : l’économie, la gestion, l’histoire et la sociologie. L’objectif est d’offrir à chaque 

normalien·ne une formation solide dans une discipline de son choix, qui conduise vers les 

meilleurs Masters disciplinaires, tout en maintenant le caractère pluridisciplinaire ancré dans 

l’identité du DER SHS, et dans l’esprit des voies et concours qui permettent de l’intégrer. Cette 

formation est également articulée avec le Diplôme de l’École dont elle valide un bon nombre 

d’attendus et d’obligations (voir les détails en annexe I, p. 18–19).  

Chacune des quatre disciplines offre une formation spécifique complète de 60 ECTS, 

correspondant à un niveau de troisième année de licence (L3), dont les maquettes sont détaillées 

plus bas. Pour l’histoire et la sociologie, ces formations sont assurées en partenariat avec les 

Universités Paris 1 Panthéon-Sorbonne et Versailles Saint-Quentin (UVSQ) respectivement. 

Pour l’économie et la gestion, les formations sont assurées intégralement à l’École.  

L’ensemble des formations disciplinaires sont complétées et renforcées, à hauteur d’au 

moins 20 ECTS, par des enseignements pluridisciplinaires. Pratiquement, en première année, 

chaque normalien·ne du DER SHS doit suivre : 

- Une formation de niveau L3 (60 ECTS) dans une discipline choisie comme « majeure » 

sur les deux semestres de l’année (parmi économie, gestion, histoire et sociologie) ; 

- Une formation complémentaire dans une discipline (pour au moins 14 ECTS) choisie 

comme « mineure » sur les deux semestres de l’année ; 

- Au second semestre, deux options, pour au moins 6 ECTS, dans l’offre de cours du DER, 

en-dehors des enseignements suivis dans le cadre du parcours majeure/mineure choisi. 

Les combinaisons majeure/mineure possibles sont les suivantes : 

- Économie / gestion, histoire ou sociologie ; 

- Gestion / économie ; 

- Histoire / économie ou sociologie ;  

- Sociologie / économie ou histoire. 

La structure générale de cette formation est représentée par le schéma en page suivante, 

et les combinaisons détaillées sont présentées en annexe II (p. 20 et suivantes), avec les listes 

d’enseignements à suivre pour chaque combinaison majeure/mineure. Ces combinaisons 

détaillées en annexe II définissent vos obligations pédagogiques. 

Cette formation de première année débouche sur les Masters 1 proposés par le DER SHS 

et ses partenaires dans les différentes disciplines concernées (économie, gestion, histoire et 

sociologie). Un tableau indiquant les liens entre formations majeure/mineure en 1A et accès aux 

M1 en 2A est disponible en annexe III (p. 26). 

 

Remarque : Cette brochure est disponible sur l’espace eCampus du DER : Orientation au DER 

SHS (https://ecampus.paris-saclay.fr/course/view.php?id=45204&section=1). Comme elle peut 

être mise à jour en cours d’année, n’hésitez pas à la consulter régulièrement. 



  

  Tableau synthétique : Formation pluridisciplinaire 1A SHS de 80 ECTS 

  Bloc Majeure Disciplinaire Bloc Pluridisciplinaire 

ECTS 60 ≥ 20 

    Sous-Bloc Mineure Disciplinaire Sous-Bloc Options 

ECTS   ≥ 14  ≥ 6 

S1 Majeure disciplinaire S1 Mineure disciplinaire S1   

ECTS 30 ≥ 10   

  

Enseignements à suivre conformément à 
la maquette de la discipline choisie 
comme majeure : 
Economie, Gestion, Histoire ou Sociologie. 

Enseignements à suivre conformément à 
la maquette de la discipline choisie comme 
mineure : 
Economie, Gestion, Histoire ou Sociologie. 
(voir annexe II. p. 20-21) 

  

S2 Majeure disciplinaire S2 Mineure disciplinaire S2 Options 

ECTS 30 ≥ 4 ≥ 6 

  

Enseignements à suivre conformément à 
la maquette de la discipline choisie 
comme majeure : 
Economie, Gestion, Histoire ou Sociologie. 

Enseignements à suivre conformément à 
la maquette de la discipline choisie comme 
mineure : 
Economie, Gestion, Histoire ou Sociologie. 
(voir annexe II.2 p. 22-23) 

Validation de deux cours parmi l'offre du 
DER SHS : 
- Cours d'option transverses (géographie, 
droit, etc.) ; 
- Cours ouverts dans les disciplines hors 
majeure et mineure.  
(voir liste p. 16, et annexe II.3 p. 24-25) 

 
Note : pour les sous-blocs du « Bloc Pluridisciplinaire », le nombre exact d’ECTS peut varier en fonction des maquettes et des choix d’options de chaque normalien.ne. 
Mais chacun.e doit valider au moins 14 ECTS sur l’année dans le sous-bloc « Mineure Disciplinaire » et au moins deux cours et 6 ECTS au S2 dans le sous-bloc « Options ».



                              

Remarques 
 

 Chaque normalien·ne doit choisir en début d’année une discipline « majeure » et en valider 

l’intégralité de la maquette, telle que détaillée ci-dessous. 

 Chaque normalien·ne doit également choisir en début d’année une discipline « mineure » 

et valider au minimum les 14 ECTS associés (au moins 10 au S1, au moins 4 au S2), tels 

que précisés en annexe II (p. 20 et suivantes) : 

 Au S2, chaque normalien·ne doit valider au minimum 6 ECTS de cours d’option (voir p. 16 

et p. 24–25), parmi : 

o Les cours d’option transverses au DER ; 

o Les cours ouverts dans les maquettes disciplinaires hors majeure et mineure. 

 Les obligations pédagogiques Majeure/Mineure et les options disponibles selon les 

parcours sont synthétisées en annexe II — votre document de référence. 

 L’emploi du temps est publié sous forme d’un Calendrier Google 

https://calendar.google.com/calendar/u/0?cid=NG1nbjUwZXRjbDUzNDlydTI4ZHRvYmZhZ

zhAZ3JvdXAuY2FsZW5kYXIuZ29vZ2xlLmNvbQ 
 

 

Modalités de validation 
 

 Chaque enseignement est évalué par l’enseignant·e responsable selon les modalités qu’il 

ou elle a déterminées. Un cours est validé et les crédits ECTS associés acquis si la 

moyenne obtenue est supérieure ou égale à 10/20.  

 Chaque normalien·ne doit, au terme de sa 1A, avoir validé les 60 ECTS de sa Majeure 

disciplinaire et le minimum de 20 ECTS du Bloc Pluridisciplinaire (Mineure et Options). 

 Les conditions de validation de chacune des Majeures sont détaillées dans la présentation 

de chacune de ces formations ci-dessous. 

 Pour valider le Bloc Pluridisciplinaire (Mineure et Options), il faut, chaque semestre, une 

moyenne globale d’au mimimum 10/20. Si la moyenne est strictement inférieure à 10/20 

pour le Bloc Pluridisciplinaire pour un semestre, il faut repasser en seconde session toutes 

les matières dont la note est strictement inférieure à 10/20 ce semestre. Les notes 

obtenues en seconde session remplacent et annulent les notes de la première session. 
 

 

Exigences générales de scolarité 
 

 L’assiduité est obligatoire : les absences non justifiées font l’objet de retraits sur salaire 

pour les normalien·ne·s élèves et de sanctions pour les normalien·ne·s étudiant.e.s. 

 En particulier, les stages n’autorisent pas les absences aux cours ni aux examens.  

 En ce qui concerne la participation aux évènements de type « forum des prépas », les 

absences autorisées, qui doivent faire l’objet d’une demande préalable, sont limitées à 

deux personnes par prépa.  
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1A ÉCONOMIE  
 
 

 

1. Présentation de la formation 
 

Le DER SHS de l’ENS Paris-Saclay propose une première année de formation en sciences 

économiques qui s’adresse aux normalien·ne·s souhaitant atteindre un niveau équivalent L3 en 

économie, quelle que soit leur voie d’entrée, et qui se situe au niveau des meilleures exigences 

des standards internationaux en économie. Elle prépare notamment aux Masters d’économie 

orientés vers les domaines de l’économie formalisée, des statistiques et de l’économétrie. Elle 

fournit également une formation de qualité sur les fondements de l’économie à celles et ceux qui 

désirent poursuivre dans d’autres masters et d’autres disciplines.   

Cette formation est assurée par l’équipe pédagogique en économie et autres disciplines 

(gestion, histoire, sociologie notamment) du DER SHS et des laboratoires de recherche en 

Economie et en Sciences Sociales de l’Ecole qui y sont associés, notamment le CEPS (Centre 

for Economics at Paris-Saclay).  

 

2. Calendrier 
 
Rentrée : semaine du 1er septembre 

Vacances de la Toussaint : semaine du 27 octobre 

Vacances de Noël : Semaines du 22 et 29 décembre 

Examens S1 : Semaine du 5 janvier 

Reprise des cours S2 : semaine du 12 janvier 

Vacances d’Hiver : Semaine du 2 mars 

Vacances de Pâques : Semaine du 20 avril 

Examens du S2 : semaines du 27 avril et/ou du 4 mai 

 

Remarques : 

- Des examens peuvent éventuellement être organisés en cours de semestre, avant les semaines 

d’examen indiquées dans le calendrier ci-dessus ; 

- Les sessions de rattrapage sont organisées dans les semaines suivantes les premières 

sessions d’examen, deux semaines après la tenue des jurys afférents. 

 

3. Modalités de validation 
 

Pour valider la formation de 1A Economie, il faut une moyenne de 10/20 pour chacun des deux 

semestres. Si la moyenne est inférieure à 10/20 pour un semestre, il faut repasser en seconde 

session toutes les matières du semestre dont la note est inférieure strictement à 10/20 ce 

semestre. Les notes obtenues en seconde session remplacent et annulent les notes de première 

session.  
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4. Maquette des enseignements 
 

INTITULÉ DES UE ET DES ENSEIGNEMENTS CM TD CREDITS 

Semestre 1    

Un module parmi (selon voie d’entrée)* :    

- Economie 0 (filières BL et ECE) :    

Microéconomie 0 18 7,5 4 

Macroéconomie 0 9 6 2 

- Sciences Sociales 0 (filière Economie-Gestion) : deux cours parmi†    

Comptabilité 0 18  3 

Economie Hétérodoxe 0 18  3 

Histoire 0 18  3 

Sociologie 0 18  3 

History of Recent Economics* 24  4 

Statistiques Appliquées 1 21 7,5 5 

Macroéconomie 1 15 6 4 

Microéconomie 1 18 6 4 

Econométrie 1 15 6 4 

Anglais  22 3 

Total des heures et crédits de S1 120-129 47,5-61 30 

Semestre 2    

Ateliers d’Introduction à la Recherche    

Statistiques Appliquées 2 24 7,5 5 

Macroéconomie 2 24 7,5 5 

Econométrie 2  24 7,5 5 

Microéconomie 2 18 6 4 

Deux cours parmi    

Political Economy 24  4 

Théorie de la mesure et de l'intégration 21 6 4 

Evaluation des Politiques Publiques* 24  4 

Anglais  22 3 

Total des heures et crédits de S2 135-138 50,5-56,5 30 

Total des heures et crédits 255-267 98-117,5 60 

 

Notes : 
† : L’un des « Module 0 » doit correspondre à l’autre discipline que l’économie choisie en « majeure » ou « mineure ». 
* : Cours du parcours Mineure Economie – se référer aux tableaux synthétiques en annexe II, p. 20 et suivantes. 
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1A GESTION 
 
 

1. Présentation de la formation  
 

Le département d’enseignement et de recherche de sciences humaines et sociales (DER 

SHS) propose une 1re année de formation généraliste en gestion, complétée par des 

enseignements en économie et techniques quantitatives et qualitatives. La formation comprend 

quelques enseignements d’ouverture. Des TD d’anglais complètent le tout. Équivalente à une L3 

en sciences de gestion, cette année de formation donne aussi l’occasion de faire un stage en 

entreprise ou dans une institution de recherche pour une durée de 2 mois au minimum à partir 

du premier jour ouvré du mois de mai. 

La formation prépare les étudiants au Master 1 de management (MIM), lequel facilite une 

spécialisation future dans le cadre d’un M2 de recherche et la préparation d’une thèse de doctorat 

dans la foulée. 

La mineure de gestion est composée de 4 cours qui sont répartis sur le premier et le second 

semestre. 
 

2. Calendrier 
 

Rentrée : Semaine du 1er septembre 2025 

Vacances de la Toussaint : semaine du 27 octobre 

Vacances de Noël : semaines du 22 et du 29 décembre 

Examens du premier semestre : semaine du 5 janvier 

Reprise des cours S2 : semaine du 12 janvier 

Vacances d’Hiver : Semaine du 2 mars 

Vacances de Pâques : Semaine du 20 avril 

Examens du S2 : semaine du 27 avril 

Les élèves effectuent un stage de 2 mois au minimum à partir du premier jour ouvré de mai. 

Remarques : Les sessions de rattrapage sont organisées dans les semaines suivantes les 

premières sessions d’examen. 
 

3. Modalités de validation 
 

La validation de l’année de formation en sciences de gestion impose une moyenne minimale 

de 10/20 pour chaque semestre (hors cours de méthodologie de la recherche). Si la moyenne 

est strictement inférieure à 10/20 pour un semestre, il faut passer en seconde session toutes les 

matières dont la note est strictement inférieure à 10/20 pour le semestre. Les notes obtenues en 

rattrapage annulent et remplacent les notes de la première session. Le cours de méthodologie 

de la recherche est évalué en toute fin d’année au moment de la soutenance du rapport de stage : 

il n’intègre pas le calcul de la moyenne générale pour les rattrapages du second semestre. 
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4. Maquette des enseignements 
 

INTITULÉ DES UE ET DES ENSEIGNEMENTS CM TD CREDITS 

Semestre 1    

Analyse financière 30  4 

Comptabilité générale 24  3 

Droit de l’entreprise 24  3 

Macroéconomie 1 15 6 4 

Microéconomie 1  18 6 3 

Théorie des organisations 30  4 

Econométrie 1  15 6 4 

Statistiques appliquées 1 15 4,5 3 

Anglais   22 2 

Total des heures et crédits de S1 171 44,5 30 

Semestre 2    

Contrôle de gestion 24  4 

Gestion des ressources humaines 24  4 

Marchés financiers* 24  4 

Marketing 24  4 

Introduction to Strategy and Corporate Governance 24  4 

Méthodologie de recherche/stage 12  2 

Microéconomie 2 18 6 3 

Statistiques appliquées 2  24 7,5 3 

Anglais  22 2 

Total des heures et crédits de S2 174 35,5 30 

Total des heures et crédits 345 80 60 

 
Notes : 
Au S2 : * Cours ouverts comme options aux personnes ayant choisi une autre discipline que le management en « majeure » et en « mineure ». 
Pour le parcours Mineure Management, se référer aux tableaux synthétiques en annexe II, p. 20 et suivantes.  
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1A HISTOIRE 
 
 

1. Présentation de la formation 
 

Les objectifs de la première année en histoire sont les suivants : 

- Approfondissement de la formation en histoire contemporaine : cette période, au 

centre du programme des classes préparatoires, fait l’objet d’enseignements au sein de 

l’ENS Paris-Saclay, aux deux semestres. Il s’agit d’enrichir les connaissances par un 

élargissement des objets, des thématiques et des espaces étudiés.  

- Ouverture de la formation vers les autres périodes historiques : cette dimension de 

la formation s’inscrit dans le cadre de la licence d’histoire à l’Université Paris 1. Les 

apprenant·e·s y suivent aux deux semestres les cours d’histoire antique, médiévale et 

moderne. Ces enseignements enrichissent les connaissances de tou·te·s les 

apprenant·e·s mais rendent également possible, le cas échéant, une orientation vers un 

master d’histoire spécialisé dans ces périodes historiques en seconde année. 

- Formation aux outils de la recherche en histoire : l’accent est mis pour ce faire sur des 

enseignements méthodologiques (commentaire de textes) et pratiques (archives) pour 

préparer à l’exercice de la recherche en histoire, mais aussi au travail d’archives dans les 

autres disciplines des sciences sociales. 
 

2. Calendrier 
 

POUR PARIS 1 PANTHÉON SORBONNE :  

Le calendrier universitaire 2025-2026 de Paris 1 Panthéon-Sorbonne est disponible en ligne 

https://www.pantheonsorbonne.fr/sites/default/files/2025-05/Calendrier_universitaire_2025-2026.pdf 

POUR L’ENS : 

Rentrée : semaine du 1er septembre 

Vacances de la Toussaint : semaine du 27 octobre 

Vacances de Noël : Semaines du 22 décembre et du 29 décembre 

Examens S1 : Semaines du 5 et du 12 janvier 

Reprise des cours S2 : semaine du 19 janvier 

Vacances d’Hiver : Semaine du 2 mars 

Vacances de Pâques : Semaine du 27 avril 

Examens du S2 : jusqu’au vendredi 29 mai inclus 

Remarques : Les sessions de rattrapage sont organisées dans les semaines qui suivent les 

premières sessions d’examen. 
 

3. Modalités de validation 
 
Pour les cours à l’ENS, les modalités qui s’appliquent se trouvent dans l’introduction de cette brochure. 

Attention : Les modalités d’évaluation et de compensation pour les notes obtenues à Paris 1 sont celles 

de l’Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Elles vous seront communiquées sur place à la rentrée. 
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4. Maquette des enseignements 
 

 
 

INTITULÉ DES UE ET DES ENSEIGNEMENTS CM TD CREDITS 

Semestre 1    

À l’Université Paris 1 (UFR 09)    

Histoire ancienne 39 18 5 

Histoire médiévale 39 18 5 

Histoire moderne 39 18 5 

À l’ENS Paris-Saclay (Département enseignement et recherche DER)    

Enquête qualitative en sciences sociales 1  

(« Option professionnalisante » sur le relevé de notes Paris 1) 
46  3 

Archives 1 : Module Textes  

(« Sources et méthodes » sur le relevé de notes Paris 1) 
30  4 

Histoire contemporaine : Histoire générale 1 20  3 

Histoire contemporaine : Histoire thématique 1 20  3 

Anglais  22 2 

Total des heures et crédits de S1 233 76 30 

Semestre 2    

À l’Université Paris 1 (UFR 09)    

Histoire ancienne 39 18 5 

Histoire médiévale 39 18 5 

Histoire moderne 39 18 5 

À l’ENS Paris-Saclay (Département enseignement et recherche DER)    

Ateliers de sociologie 

(« Option professionnalisante » sur le relevé de notes Paris 1) 
10  3 

Archives 2 : Archives sur sites 

(« Sources et méthodes » sur le relevé de notes Paris 1) 
30  4 

Histoire contemporaine : Histoire générale 2* 20  3 

Histoire contemporaine : Histoire thématique 2 20  3 

Anglais  22 2 

Total des heures et crédits de S2 197 76 30 

Total des heures et crédits 430 152 60 

 
Notes : 
Au S2 : * Cours ouvert comme option aux personnes ayant choisi une autre discipline que l’histoire en « majeure » et en « mineure ». 
Pour le parcours Mineure Histoire, se référer aux tableaux synthétiques en annexe II, p. 20 et suivantes. 
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1A SOCIOLOGIE 
 

 
 

1. Présentation 
 

La première année de formation en sociologie s’adresse aux normalien·ne·s souhaitant 

obtenir une licence de sociologie. Elle prépare notamment à deux parcours du Master de 

Sociologie de l’Université Paris-Saclay : parcours « Sociologie quantitative et démographie 

(SQD) » et parcours « Sociologie politique contemporaine ». Elle fournit également une formation 

de qualité sur les fondements de la sociologie aux élèves et étudiant·e·s souhaitant poursuivre 

dans d’autres masters et d’autres disciplines.   

Les enseignements sont assurés à Guyancourt pour les cours de l’UVSQ et à Gif-sur-Yvette 

par des sociologues du Département d’enseignement et de recherches Sciences humaines et 

sociales (DER SHS) qui fédère les différents laboratoires de sciences sociales de l’École, ou par 

des personnes extérieures. 

En termes de scolarité et de parcours proposés, cette formation s’inscrit dans la tradition de 

pluridisciplinarité. Elle la renforce même en concentrant au sein de l’ENS Paris Saclay des 

enseignements divers. Des « ateliers de sociologie », au second semestre, associent les 

normalien·ne·s à des recherches en cours de réalisation dans les laboratoires de recherche de 

l’ENS, l’ISP (Institut des sciences sociales du politique) et IDHES (Institutions et dynamiques 

historiques de l’économie et de la société).  

Le diplôme de licence de sociologie est délivré par l’Université de Versailles à Saint-Quentin 

(UVSQ), et la moitié des enseignements a lieu dans les locaux de l’UVSQ. 

 

5. Calendrier 
 
Rentrée : ENS -- semaine du 1er septembre ; UVSQ – 15 septembre 

Vacances de la Toussaint : ENS ET UVSQ semaine du 27 octobre 

Vacances de Noël : Semaines du 22 décembre et du 29 décembre 

Examens S1 : UVSQ Semaines du 5 et du 12 janvier 

Reprise des cours S2 : semaine du 19 janvier 

Vacances d’Hiver : UVSQ Semaine du 2 mars 

Vacances de Pâques : Semaine du 20 avril 

Examens du S2 : semaine du 4 mai et suivantes 

 

Remarques :  

- Les sessions de rattrapage sont organisées dans les semaines suivantes les premières 

sessions d’examen. 

- Les calendriers universitaires de l’UVSQ et de l’ENS Paris-Saclay peuvent ne pas 

correspondre entièrement. 
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2. Maquette des enseignements 
 
Note : des modifications d’intitulé peuvent être faites d’ici à la rentrée. 
 

INTITULÉ DES UE ET DES ENSEIGNEMENTS 
CM TD CRÉDITS 

Semestre 1 
   

À l’UVSQ – 5 cours à choisir parmi cette liste    

Sociologie des réseaux    

Régimes démographiques 1    

Sociologie des métiers de l'action sociale    

Histoire du travail et des organisations    

Sociologie analyse des données     

Politique de la ville    

UE Chantier Urbain     

À l’ENS Paris-Saclay (DER sciences humaines et sociales)    

Enquête qualitative en sciences sociales 1 46  5 
Archives 1 30  4 
Sociologie des sciences et des techniques 20  3 
Méthodes : Questionnaire 20  3 
Anglais  22 3 
Total des crédits de S1   30 

Semestre 2       

À l’UVSQ – 5 cours à choisir parmi cette liste       

Sociologie des organisations 12 18 3 

Régimes démographiques 2 12 18 3 

Corps, santé, sport : perspectives sociologiques 12  3 

Socio-démographie de la famille et du genre 18 18 3 

Approches pluridisciplinaires du numérique 24    3 

Socialisation, identités et travail 12 12   3 

Sociologie des associations et de l’action publique 18 18   3 

Sociologie économique     

À l’ENS Paris-Saclay (DER sciences humaines et sociales)       

Enquête qualitative en sciences sociales 2* -   3 
Archives 2 30   3 
Introduction à la visualisation des données, questionnaire 20   3 
Ateliers de sociologie 10   4 
Sociologie thématique* (Sociologie urbaine) 20   3 
Anglais  22 3 
Total des crédits de S2     30 
Total des crédits 

  
60 

 
Notes : 
Au S2 :  * Cours ouverts comme options aux personnes ayant choisi une autre discipline que la sociologie en « majeure » et en « mineure ». 
Pour le parcours Mineure Sociologie, se référer aux tableaux synthétiques en annexe II, p. 20 et suivantes.  
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Liste des options proposées au DER SHS au S2 
 
(Cette liste est susceptible d’être mise à jour au cours de l’année 2025-2026 – se reporter aux informations 

fournies par l’équipe enseignante et sur l’espace eCampus du DER.) 
 

 
 
 

Type Intitulé du cours Cursus CM ECTS 

Enseignements ouverts comme options pour les personnes ne suivant pas le cursus indiqué 

 Enquête qualitative en sciences sociales 2 Maj/Min Sociologie  3 

 Evaluation des Politiques Publiques Maj/Min Economie 24 4 

 Histoire contemporaine : Histoire Générale 2 Maj/Min Histoire 20 3 

 Marchés Financiers  Maj/Min Gestion 24 4 

 Sociologie urbaine Maj/Min Sociologie 20 3 

     

Options hors maquettes majeures/mineures disciplinaires – ouvertes à tou.te.s 

 Advanced Mathematics: Fixed Point Theory Option hors Maj/Min 20 3 

 Economie des Institutions Option hors Maj/Min 20 3 

 « Faire corps » : anatomie d'une métaphore sociale Option hors Maj/Min 20 3 

 Géographie thématique et géographie de la France Option hors Maj/Min 20 3 

 Histoire et sociologie de l’enseignement supérieur et de la 
recherche 

Option hors Maj/Min 20 3 

 

 

Remarques : 

- Chaque normalien·ne doit choisir au moins deux options comptabilisant un minimum de 6 ECTS 

au total. 

- Le choix des options doit se faire en-dehors des enseignements obligatoirement suivis dans le 

cadre du parcours majeure/mineure choisi en début d’année. 

- L’annexe II.3 (p. 24–25) synthétise les choix d’options possibles en fonction des parcours 

majeure/mineure.  
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ANNEXES 
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I. 1A SHS et validation des items du Diplôme de l’ENS  
 

 
Responsable suivi diplôme 1A et 2A : Robin Leconte (robin.leconte@ens-paris-saclay.fr) 

 
 

Item du Diplôme Item de la 1A SHS 

  

Valide un item du 
diplôme 

Peut valider un item 
du diplôme 

1 – Tronc commun   

Toutes les activités doivent être validées pour l’obtention du diplôme 

TC1 - Année de formation de niveau L3 renforcé Année de formation pluridisciplinaire de 80 ECTS 

TC2 - Année de formation de niveau M1 renforcé   

TC3 - M2 dont la finalité explicite est la poursuite d’études en 
doctorat   

TC4 – Conférences du diplôme N'oubliez pas de commencer à les valider dès votre 1A ! 

TC5 – Certification en anglais Cours d'anglais de 1A et certification d'anglais  

TC6 – SWAP   

TC7 – expérience immersive de recherche ou mémoire de 
recherche 

Enquête qualitative en sciences sociales  
Ateliers de sociologie  
Archives sur sites 
Econométrie 2 

TC8 – Expérience engagement normalien  
 

TC9 – Transition écologique et développement soutenable  SPOC en ligne 
UE transversale : "Climat énergies environnement" 

2 – Année spécifique de parcours (ASP)   

Une année doit être validée pour l’obtention du diplôme 

R1 - Année de recherche pré-doctorale à l’étranger (ARPE)   

ES1 - M2 FESup   

P1 - Année de formation de niveau au moins L3 dans une autre 
discipline ou autre établissement (Interface)   

RT 1 à 5 - Recherche thématique (intelligence artificielle, 
technologie-quantique, recherche-création, transitions écologiques, 
Aspen) 
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3 – Activités complémentaires   
Suivant le parcours choisi, valider une activité pour chacune des compétences qui n’aura pas été déjà 
validée grâce à l’année spécifique de parcours (ASP). 

Compétence Enseignement Supérieur, via une des activités suivantes : 

ES2 – stage pédagogique   

ES3 – tutorat   

ES4 – diffusion, médiation, vulgarisation des savoirs   

Compétence Internationale, via une des activités suivantes : 

I1 – expérience immersive d’au moins deux mois à l’étranger   

I2 – un semestre de formation à l’étranger   

I3 – certification d’une seconde langue étrangère   

Compétence Pluridisciplinarité, via une des activités suivantes : 

P2 – projet interdisciplinaire collectif   

P3 – UE de niveau au moins L3 dans une autre discipline ≥ 14 ECTS dans la discipline mineure 

P4 – suivi certifié d’un MOOC   

P5 – validation d’une UE transversale 
  

Compétence Recherche, via une des activités suivantes : 

R2 – deuxième expérience immersive de recherche ou mémoire de 
recherche   

R3 – soumission d’un article à un journal à comité de lecture ou 
contribution à une conférence donnée à un colloque international   

R4 – suivi d’une UE type analyse d’articles   

4 – Coloration   

Une activité optionnelle peut être validée (non obligatoire pour obtenir le diplôme) 
C0 - approfondissement : toute activité complémentaire 
supplémentaire   

C1 - administration   

C2 - expertise   

C3 - entrepreneuriat et innovation   

C4 - engagement associatif ou électif   

C5 - connaissance du milieu industriel Stage (Gestion) 

C6 - pratique sportive   

C7 - pratique artistique   
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II. Parcours Majeure/Mineure 
 

II.1. Parcours Majeure/Mineure – S1 
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II.2.  Parcours Majeure/Mineure – S2 
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II.3. Parcours Majeure/Mineure – Choix d’option au S2 
(mises à jour possibles en cours d’année !) 
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III. Parcours Majeure/Mineure et accès aux Masters 
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IV. Stages 
 

Avant d’engager toute démarche, lisez la page dédiée sur le site de l’Ecole : http://intranet.ens-

paris-saclay.fr/version-francaise/mes-etudes/ 
 

Pour les normalien·ne·s en majeure de gestion, les stages sont coordonnés par Philippe 

Fontaine. 
 

Pour tou·te·s les autres (en majeure d’histoire, d’économie ou de sociologie), le 

coordinateur est Baptiste Coulmont. Il est le seul habilité à signer la convention de stage, 

que ce stage ait lieu en France ou à l’étranger. 

Règles à suivre : 

- Les stages ne commencent pas avant la fin des examens du second semestre (et donc, 

dans les faits, pas avant le lundi 2 juin 2025). 

- Il faut un mois pour établir une convention de stage en France et près de deux mois pour 

un stage à l’étranger, donc si vous voulez faire un stage, vous devez avoir un accord avant 

le 1er avril 2025 (pour l’étranger) ou le 1er mai 2025 (pour la France). Les services des 

relations internationales et de la vie étudiante ne pourront traiter vos demandes après cette 

date. 

- Vous devez convenir à l’avance avec l’entreprise, l’administration ou l’association où vous 

ferez votre stage d’éventuels jours de congés (par exemple, pour des rattrapages ou des 

entretiens) : l’ENS n’est pas une variable d’ajustement. 

- Vous contacterez Baptiste Coulmont (baptiste.coulmont@ens-paris-saclay.fr) bien avant 

la signature de la convention et surtout après avoir lu http://intranet.ens-paris-

saclay.fr/version-francaise/mes-etudes/ 

 

V.  Contacts en cas de problèmes 
 

L’ENS offre un environnement particulièrement attentif à votre réussite et à votre bien-être. 

De nombreuses personnes et de nombreux dispositifs sont disponibles pour vous écouter et vous 

soutenir en cas de difficultés. N’hésitez pas à les solliciter dès que vous en ressentez le besoin. 

Gardez à l’esprit que, pour vous, pour l’équipe enseignante et pour l’administration, tout problème 

est d’autant plus rapidement traité et résolu qu’il est signalé et pris en charge précocement. Vos 

interlocuteurs possibles sont : 

- Votre enseignant·e référent·e ; 

- La ou le responsable de la formation que vous suivez en majeure ; 

- Le responsable mission prévention du DER : Volny Fages (volny.fages@ens-paris-saclay.fr), 

- Les services dédiés de l’Ecole :  

Voir http://intranet.ens-paris-saclay.fr/version-francaise/prevention-sante-et-securite/ 

o Chargée d’action sociale 

o Pôle santé et bien-être 

o Groupe santé et prévention 

- En-dehors de l’Ecole : plateforme CNAE, au 0 800 737 800. 


